G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON

SAN PEDRO DE

PELILEO

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, en el marco
de sus competencias legales reconoce la aplicacion del régimen laboral establecido en el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el cual permite poner a
disposicién de la comunidad el servicio de seguridad ciudadana oportuno y permanente en nuestro
canton, promoviendo la prevencion, disuasion, vigilancia y control de los espacios publicos.

La creacion y regulacion de la jerarquizacion, organizacion y funcionamiento del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton
San Pedro de Pelileo, a méas de normar en debida forma su personeria juridica también nos orienta
a desarrollar el modelo de gestion presentado por el gobierno central y sus carteras de estado en
el &mbito de la seguridad complementaria, de manera que proyectados a dicho modelo, de manera
auténoma se norme todo proceso interno referente al mismo, de tal manera que podamos suscribir
convenios con otras instituciones publicas o privadas, u organismos nacionales o internacionales,
destinados a viabilizar y promover la seguridad ciudadana y orden publico a través de nuevos
mecanismos técnicos y tecnolégicos.

En contexto, de la creacion de un nuevo régimen profesional para las entidades complementarias
de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, la
Asamblea Nacional dentro de sus atribuciones aprob6 el Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Puablico, mismo que dispone la ejecucion de una aplicacion
obligatoria en todo el territorio nacional, estableciendo que deben normarse los parametros
generales para la profesionalizacién, tecnificacion y especializacion del Cuerpo de Control
Municipales o Metropolitanos.

Esta ordenanza requiere acoplar la normativa del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, para legitimar y fortalecer la estructura, organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinaria del
cuerpo de Agentes de control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton San Pedro de Pelileo, a los multiples cambios introducidos en la Legislacion Nacional.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

CONSIDERANDO

Que el articulo 3, numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: es deber
primordial del Estado Ecuatoriano garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a
la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que el articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador instituye que el
ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: “2. Todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades”,

Que el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica; en todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso;

Que el numeral 4 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley, colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 240 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador otorga a los gobiernos
auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones las
facultades legislativas en el &ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que el numeral 2 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "
Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras
que determine la ley: (...) 2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacidn del suelo en el cant6n";

Que el articulo 393 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El Estado garantizara
la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia
pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y
discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La planificacién y aplicacién de estas
politicas se encargara a 6rganos especializados en los diferentes niveles de gobierno”;

Que el inciso primero del articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El
orden jerarquico de aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y
convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos”;
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Que el articulo 54 literal a) del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina: una de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado es
promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas cantonales, en el
marco de sus competencias constitucionales y legales;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Que el articulo 55 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, dispone: “Competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado
municipal. Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: (...) b) Ejercer el control
sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton”; (...)

Que el literal a) del articulo 57 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece las atribuciones del concejo municipal y dice: “Atribuciones del
concejo municipal. - Al concejo municipal le corresponde: a) El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones ”;

Que los literales q) y s) del articulo 60 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, manifiesta: “Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa:

g) Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la
materia de seguridad, la formulacién y ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccién, segundad y convivencia ciudadana;

s) Organizacién y empleo de los Agentes de Control Municipal en los &mbitos de su competencia
dentro del marco de la Constituciony la ley”;

Que el inciso primero del articulo 116 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, expresa: “Las facultades son atribuciones para el ejercicio de
una competencia por parte de un nivel de gobierno. (...)”, determinando en su inciso quinto que:
"El control es la capacidad para velar por el cumplimiento de objetivos y metas de los planes de
desarrollo, de las normas y procedimientos establecidos, asi como los estandares de calidad y
eficiencia en el ejercicio de las competencias y en la prestacion de los servicios publicos,
atendiendo el interés general y el ordenamiento juridico";

Que el articulo 219 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que los recursos destinados a educacion, salud, seguridad, proteccion
ambiental y otros de caracter social seran considerados como gastos de inversion;

Que el articulo 338 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala: “Estructura administrativa.- Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendré la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La
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estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno,...”;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Que el inciso primero del articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece: Los servidores publicos de cada gobierno autonomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico
Yy Su propia normativa;

Que los incisos, tercero y cuarto del articulo 434.1 del Cddigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion determina: “Regulacion, prohibicion y control del
consumo de drogas, expresa. "... La prevencion, disuasion, vigilanciay control del uso y consumo
de drogas en espacios publicos estara a cargo de la Policia Nacional, para lo cual podra contar
con el apoyo de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal o Metropolitano, quienes
colaboraran en el cumplimiento de lo determinado en las leyes que rigen esta materia y la
seguridad ciudadana, las ordenanzas y este Cddigo. Los Agentes de Control Municipal o
Metropolitano, en ejercicio de sus funciones de control del espacio publico, deberan aprehender
a quien sea sorprendido en delito flagrante de trafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion y entregarlo de inmediato a la Policia Nacional, conforme con lo dispuesto por el
Cddigo Organico Integral Penal...";

Que el articulo 597 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, establece: “Objeto de los Agentes de Control Metropolitano o Municipal.- Los
gobiernos auténomos descentralizados distritales y municipales contaran, para el ejercicio de la
potestad publica, con unidades administrativas de los Agentes de Control Metropolitano o
Municipal, que aseguren el cumplimiento de las normas expedidas en funcion de su capacidad
reguladora”;

Que el articulo 1 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
regula la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y
administrativo - disciplinario del personal de las entidades de seguridad y de orden publico con
fundamentos en los derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que el articulo 2 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefiala que las disposiciones de este Cadigo son de aplicacion obligatoria en todo el territorio
nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades: numeral 5 entidades complementarias de
seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos; literal
a) Cuerpos de Control Municipal o Metropolitana;

Que el articulo 4 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
senala: “Régimen Juridico.- Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el
régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio pablico. Las
escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Codigo
se sujetaran a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo”;
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Que el articulo 24 del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico
manifiesta; “Gratuidad de capacitacion, formacion y especializacion.- La capacitacion,
formacion y especializacion de las y los aspirantes y de las y los servidores de las entidades
previstas en este CAodigo sera gratuita, responsabilidad del Estado y estaran contempladas en el
presupuesto anual del érgano competente de cada una de las entidades”;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Que el articulo 35 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
manifiesta; “Ascenso.- El ascenso o promocion de las y los servidores de cada una de las
entidades de seguridad, se realizara previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Cadigo.

El ascenso o promocion al grado o categoria inmediata superior de la o el servidor de cada una
de las entidades de seguridad procederéa en caso de fallecimiento en actos de servicio, aun cuando
no haya cumplido con los requisitos legales establecidos para tal efecto”

Que el articulo 218 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico
indica: “Naturaleza.- Las entidades complementarias de seguridad de la Funcién Ejecutiva y de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales, son organismos con
potestad publica en su respectivo ambito de competencia, que desarrollan operaciones
relacionadas con el control del espacio publico; prevencion, deteccidn, disuasion e investigacion
de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencion prehospitalaria y respuesta
ante desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y
promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la
sociedad y del Estado”;

Que el articulo 220 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
manifiesta: “Carrera.- La carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el
sistema mediante el cual se regula la seleccién, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso,
estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”;

Que el articulo 223 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
manifiesta; “Capacitacion.- La gratuidad, financiamiento y capacitacion de las personas
aspirantes se regularan por Decreto Ejecutivo para las entidades complementarias de seguridad
de la Funcion Ejecutiva y mediante ordenanza para las entidades complementarias
pertenecientes a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos”;

Que el articulo 232 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
manifiesta; “Jornadas de Trabajo.- Cada entidad complementaria de seguridad determinard la
jornada de servicio ordinaria de acuerdo a sus necesidades, asi como las de jornadas especiales
que se requieran. Para ello, cada entidad complementaria de seguridad aprobara su reglamento
institucional previo criterio favorable del ministerio rector de los asuntos de trabajo”;

Que el articulo 244 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina: “Facultades de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y
Metropolitanos.- Las facultades locales de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control
de las entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos Autdnomos

v | www. pelileo.gob.ec Q Av.22de Julioy Padre Chacén . (03) 2996700 JuntosSomosPELILEO |




G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON

SAN PEDRO DE

PELILEO

Descentralizados municipales y metropolitanos y deberdn enmarcarse con las normas
establecidas por el 6rgano rector nacional”;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Que el articulo 267 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece y regula a las Entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos, conforme a la normativa vigente, formando
parte del Cuerpo de Control Municipal o Metropolitano:

Que el articulo 268 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
manifiesta: “Naturaleza.- Los Cuerpos de Agentes de Control Municipal o Metropolitano son el
organo de ejecucion operativa cantonal en materia de prevencion, disuasion, vigilancia y control
del espacio publico en el &mbito de su jurisdiccion y competencia”;

Que el articulo 270 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
manifiesta: Estructura de la Carrera.- La estructura organica funcional de los Cuerpos de Agentes
de Control Municipal o Metropolitano, es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS
Conduccién y Jefe de Control Municipal o Metropolitano
Directivo mando Subjefe de Control Municipal o Metropolitano
Coordinacion Inspector de Control Municipal o Metropolitano
Supervision

Operativa Subinspector de control municipal o metropolitano

Agente de Control Municipal o Metropolitano 4°.
Agente de Control Municipal o Metropolitano 3°.
Agente de Control Municipal o Metropolitano 2°.
Agente de Control Municipal o Metropolitano 1°.

Técnico-Operativo

Ejecucién Operativa

Que la Disposicion Reformatoria Quinta del Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sustituye en el Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, la palabra "Policias Metropolitanos y Municipales" por "Agentes
de Control Metropolitano o Municipal”, articulo 60 literal s) y el articulo 597;

Que el articulo 2 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento
humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion;

Que el altimo inciso del articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico sefiala: “Corresponde
a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado
de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas
por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia. Dependeran administrativa,
organica, funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. EI Ministerio del Trabajo
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no interferir en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion
extrafia a la administracién publica central e institucional ;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Que el articulo 104 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina: “Principios de las
remuneraciones del sector publico.- Los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema
que garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras o servidores sea
proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacion,
capacitacion y experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde
igual remuneracioén”’;

Que en el articulo 17.2 de la Ley Organica de Prevencion Integral del Fendbmeno Socio
Econdmico de las Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas
a Fiscalizacion, manifiesta que: “Prevencion y monitoreo en centros educativos.- La Autoridad
Nacional en materia de Seguridad, en coordinacion con la Autoridad Educativa Nacional y los
gobiernos auténomos descentralizados, podran desarrollar actividades de monitoreo y vigilancia
en los centros educativos, publicos y privados, asi como en sus exteriores, a fin de garantizar la
seguridad de las y los estudiantes y prevenir el uso y consumo de drogas. Para el efecto podran
instalar camaras de seguridad vinculadas al Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 0 a la
entidad que haga sus veces; y, en los lugares donde no sea posible la instalacion de dichos
equipos, se podra disponer la presencia de la Policia Nacional o Agentes Municipales o
Metropolitanos en las afueras de los establecimientos, especialmente en los horarios de entrada
y salida de clases, con el fin de que garanticen la seguridad integral de los y las estudiantes. Los
gobiernos auténomos descentralizados expedirdn las autorizaciones necesarias, cuando
corresponda”:

Que el literal i) del articulo 10, de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, determina que es
funcion del Ministerio de Coordinacién de Seguridad o quien haga sus veces, coordinar con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados y la Sociedad Civil para lograr una articulacion integral
de la defensa nacional, el orden publico y la seguridad ciudadana, en los términos
establecidos en la ley:

Que la Ley de Seguridad Publica y del Estado en su articulo 11 literal c) establece: “...El
Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos asegurard la coordinacion de sus acciones con los

>

gobiernos auténomos descentralizados en el &mbito de sus competencias...”;

Que el Acuerdo Ministerial Nro.0032, de fecha jueves 8 de junio del 2023 acuerda, aprobar la
categorizacion de priorizacion de territorios conformaos por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos, basados en el impacto a la seguridad ciudadana
segun su grado de incidencia, ubicando de esta manera al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pelileo en la categoria “C”, por haberlo considerado con un grado de
impacto Medio definido de la siguiente manera: “Categoria C: Comprende los territorios con
problemas medios, esto significa que los desafios en estas areas son menores que en las dos
categorias anteriores; no obstante, aun existen areas de oportunidad por lo que se requiere un
enfoque preventivo y de desarrollo a largo plazo para evitar que se conviertan en problemas mas
complejos en el futuro.”
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Que el mediante Resolucion Ministerial Nro.2024-044, de fecha 20 de junio de 2024,
RESUELVE: “EXPEDIR LA ESCALA DE PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS Y ASPECTOS DE LA CARRERA DE LOS CUERPOS DE
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL Y METROPOLITANO, ATRIBUIDOS POR EL
CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO AL MINISTERIO DEL TRABAJO.”, por medio de la cual se establece una escala
salarial para los GAD de categoria Tipo C, conforme al siguiente detalle:

ESTRUCTURA OCUPACIONAL
Equivalente del techo
i < Pisos y techos e G
Grados de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal y Metropolitano remunerativos N;;mml d'; I:Jeqn:cm;ac::la
ensua niiicadas
Sector Piblico
el Rl Cradus Piso dehe Grupo Ocupacional
COESCOP COESCOP COESCOP (USD) PO xrE
Jefe e Goutrol Mimsical o SB.U. | 1676 | Servidor Piblico 7
Conduccion y Metropolitano
Directivo fando Subjefe de Control Municipalo | gp1; | 1212 |  Servidor Piblico 5
Metropolitano
Coordinacion | "specter G Contot Municipal o g 5 | 1086 | Servidor Piblico 4
etropolitano
Supervision Subinspector de control municipal o SB.U 986 Servidor Péblico 3
Operativa metropolitano )
Ageie de Contiol Mineipalo. | oy | il Servidor Piiblico 2
Metropolitano 4o.
Técnico - Agente de.Control Murticipal'c SBU. | 817 ServidorBiblico 1
Operativo Ejecucion Metropolitano 3o.
operativa Agente de Control Municipal o SB.U 733 Servidor Piblico de
Metropolitano 2o. faind] Apoyo 4
Agente de Control Municipal o SB.U 675 Servidor Puiblico de
Metropolitano 1°. e Apoyo 3

Que, la Ordenanza que Reglamenta las Funciones de Comisaria y Policia Municipal, fue aprobada
por el Concejo Municipal del Cant6n Pelileo, el 1 de marzo de mil novecientos noventa y cinco.

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 240 y 264 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; en concordancia con el articulo 7 y 57, literal a) del Cddigo de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
EXPIDE LA:
ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION, JERARQUIZACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO.
CAPITULO I
CREACION, OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y NATURALEZA

Articulo 1.- Creacion. — Créase el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del canton San Pedro
de Pelileo como Unidad Administrativa, subordinada a la Direccion de Control Municipal; acorde

8
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al Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo Organico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, Ley Organica de Servicio Pablico,
la presente Ordenanza, sus respectivos Reglamentos, y deméas normativa y disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2.- Objeto. — La presente Ordenanza tiene por objeto normar la Jerarquizacion,
Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que conforma la
Gestidn de Seguridad Ciudadana de la Direccién de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén San Pedro de Pelileo.

Articulo 3.- Ambito.- El 4mbito de aplicacion de la presente ordenanza, en atencion a las
facultades de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control de la Seguridad Ciudadana, por
medio del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, sera la jurisdiccion territorial del cantén San
Pedro de Pelileo.

Articulo 4.- Naturaleza.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal del canton San Pedro de
Pelileo, es un organismo con potestad publica en su respectivo ambito de competencia y
jurisdiccion, de caracter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, directivo, técnico,
especializado y uniformado, que desarrolla operaciones relacionadas con el control del espacio
publico; colabora en la prevencion, deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion; asi como
también brinda apoyo, coordinacion, y respuesta ante desastres y emergencias; con la finalidad
de realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz, colaborando al
mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del Estado.

Articulo 5.- Definiciones. —

a) Carrera. - Constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los
servidores del Cuerpo de Agente de Control Municipal previstas en el Cddigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

b) Jerarquia. - La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o categorias, segun
corresponda, de conformidad con el organico estructural de la entidad prevista en esta
ordenanza, asignando competencias, atribuciones, responsabilidades y mando.

¢) Mando. - El mando es la facultad legal que permite a las y los servidores de la entidad de
seguridad que cuentan con mayor jerarquia, ejercer autoridad y mando con responsabilidad
en sus decisiones sobre aquellas de menor jerarquia, de acuerdo con la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las leyes, ordenanzas y reglamentos.

d) Grado. - Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se encuentra
determinado por el nivel de gestion y rol de cada una de las carreras de las entidades de
seguridad complementarias en la presente Ordenanza.

(v | www. pelileo.gob.ec Q Av.22de Julioy Padre Chacén . (03) 2996700 JuntosSomosPELILEO |




G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON

SAN PEDRO DE

PELILEO

e) Cargo. - El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos institucionales.
La determinacién del cargo se realizara en coordinacion con el ministerio rector en materia
de trabajo de acuerdo a la estructura organizacional de las entidades de seguridad y los
requisitos establecidos en la ley y sus reglamentos.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

f) Aspirante. - Las y los aspirantes son las personas que se incorporan a los cursos de
formacion en el proceso de preseleccion para el ingreso al Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo.

g) Banda remunerativa. - Las Bandas son un sistema de sub clasificacion remunerativa de
quienes conforman el Cuerpo de Agentes de Control Municipal que los ubica de manera
progresiva en razén del tiempo de experiencia adquirido durante el ejercicio de su carrera de
seguridad complementaria, estas se dividen en Banda 1, Banda 2 y Banda 3 en cada grado
de jerarquia.

h) Niveles de Gestion. - Los niveles de gestion comprenden el primer factor de ordenamiento
de la carrera de los servidores, define el ambito de la gestion en el nivel directivo o técnico
operativo que se encuentren.

1) Nivel directivo.- Esta conformado por los servidores de carrera que ejecutan los roles de
conduccioén y mando y coordinacion operativa, en los grados de Jefe, Subjefe e Inspector.

J) Nivel técnico operativo.- Esta conformado por el personal de carrera de las entidades de
seguridad, que desempefian los roles de supervision y ejecucion operativa.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y FINES

Articulo 6.- Principios. - La Gestion de Seguridad Ciudadana conformada por el Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del canton San Pedro de Pelileo, se rige por los siguientes
principios:

a) Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones a cargo, previstas en este cuerpo legal,
se realizaran con estricto apego y respeto a los derechos constitucionales e instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos ratificados por el Ecuador;

b) Eficacia: Laorganizaciony la funcién administrativa de esta entidad previstas en este cuerpo
legal deben estar disefiadas para garantizar el ejercicio de sus competencias y la obtencion
de los objetivos, fines y metas institucionales propuestas, debiendo para ello planificar y
evaluar su gestion permanentemente;

c) Eficiencia: ElI cumplimiento de los objetivos y metas institucionales se realizardn con el
mayor ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos
y financieros;
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d) Transparencia: Los actos realizados por esta entidad son de caréacter pablico y garantizan
el acceso a la informacién y veracidad de la misma, salvo los casos expresamente autorizados
por la ley, de modo que se facilite la rendicion de cuentas institucional y el control social;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

e) lgualdad: Es la equidad de trato y de oportunidades sin discriminacion por razones de etnia,
religion, orientacion sexual, género y otras previstas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconociendo la igualdad de derechos, condiciones y oportunidades de las
personas;

f) Diligencia: Es la atencién oportuna y adecuada en el cumplimiento de los procedimientos
legales y reglamentarios vigentes;

g) Imparcialidad: Es la objetividad y neutralidad en el desempefio de las funciones previstas
en este cuerpo legal, sin favorecer indebidamente, con su intervencion, a persona 0 grupo
alguno

h) Participacién ciudadana: Es un conjunto de mecanismos para que la poblacion se involucre
en las actividades de seguridad ciudadana, mantenimiento del orden publico, y garantia de
los derechos realizados por cada miembro de esta entidad;

i) Equidad de género: Es la igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y personas con
opciones sexuales diversas, para acceder a responsabilidades y oportunidades al interior de
esta dependencia,

j) Coordinacidn: Es la articulacion con las entidades responsables de la seguridad ciudadana;

k) Complementariedad: Es el trabajo complementario en la implementacion de los planes de
cada una de las entidades de seguridad con el Plan Nacional de Seguridad Integral y el Plan
Nacional de Desarrollo, evitando la duplicidad de funciones;

Articulo 7.- Caracteristicas. - La Gestion de Seguridad Ciudadana conformada por el Cuerpo
de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
San Pedro de Pelileo tendré las siguientes caracteristicas:

1. Su organizacion prioriza una administracion territorialmente eficaz, eficiente y, en los casos
gue corresponda, desconcentrada de conformidad con los lineamientos y directrices
dispuestas en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

2. Cumpliran su misién con estricta sujecion a lo previsto en la Constitucion, la ley y el
ordenamiento juridico vigente;

3. Su respuesta sera oportuna, necesaria e inmediata para proteger a todas las personas, con
especial énfasis en los grupos de atencion prioritaria, las comunidades, pueblos y
nacionalidades, en situaciones que constituyan amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafio de su
vida, integridad fisica, habitat o propiedades;
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4. Mantendran la transparencia en su desempefio e intercambiaran la informacion de interés
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones que les sean solicitadas, conforme a lo
establecido en las leyes y reglamentos respectivos;

5. Respetaran y haran respetar los derechos y garantias de las personas, sin discriminacion
alguna;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

6. Los procedimientos que utilicen en el cumplimiento de la mision y responsabilidades
institucionales se aplicaran con apego irrestricto al ordenamiento juridico;

7. Su accionar debera adecuarse rigurosamente al principio de uso progresivo de la fuerza;

8. Privilegiaran las tareas y el proceder preventivo y disuasivo antes que el uso de la fuerza,
procurando siempre preservar la vida, integridad y libertad de las personas;

9. Las tareas y funciones de busqueda y recoleccion de informacién de interés para el orden
publico y la seguridad ciudadana se sustentaran en el principio del debido proceso;

10.Ejercerdn sus funciones con sujecion a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que regulen sus derechos y obligaciones, sistemas de ascensos y promociones
basado en los méritos; con criterios de equidad, no discriminacion, estabilidad y
profesionalizacién, promoviendo la igualdad de oportunidades de las y los servidores
Agentes de Control Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo;

11.No podréan infligir, instigar o tolerar ningln acto de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar, para tal efecto, la orden de un superior en cualquier
circunstancia, en especial en situaciones, como estado de excepcién o amenazas a la
seguridad interna o nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia
publica.

12.Estableceran responsabilidades administrativas y civiles, e indicios de responsabilidad penal,
de manera individual.

13. Las autoridades seran responsables por las érdenes que impartan. La obediencia de las
ordenes ilegitimas o contrarias a la Constitucion y la ley, no eximira de responsabilidad a
quienes las ejecuten y a quienes las impartan.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA'Y ESCALA DE PISOS Y TECHOS DE LAS
REMUNERACIONES MESUALES UNIFICADAS.

Articulo 8.- Estructura del nivel Directivo y de Carrera. - La estructura organica funcional de
los Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo y sus remuneraciones, es la
que se detalla a continuacion:

ESTRUCTURA OCUPACIONAL
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Equivalente a
Grados del Cuerpo de Agentes de Control del GAD Municipal de Pisos y Techos Escala de RMU

San Pedro de Pelileo Remunerativos del Sector Publico
PISO | TECHO GRUPO
NIVEL ROL CARGO USD OCUPACIONAL
Estratégico Director de Control S.B.U 2.368 Grado 3 NJS

Municipal

Jefe de Control S.B.U 1.676 Servidor Pudblico 7
Conduccién Municipal

Directivo y Mando Subjefe de Control S.B.U 1.212 | Servidor Publico 5
Municipal

Coordinacion Inspector de Control S.B.U 1.086 Servidor Publico 4
Municipal

Supervision | Subinspector de Control | S.B.U 986 Servidor Publico 3

Operativa Municipal
Agente de Control S.B.U 901 Servidor Publico 2
Municipal 4°
Agente de Control S.B.U 817 Servidor Publico 1
Técnico Operativo Municipal 3°
Ejecucion Agente de Control S.B.U 733 Servidor Pdblico
Operativa Municipal 2° de Apoyo 4
Agente de Control S.B.U 675 Servidor Publico
Municipal 1° de Apoyo 3

Articulo 9.- Remuneraciones y Beneficios de Ley. - Las y los servidores de los cuerpos de
Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, gozaran de las remuneraciones
mensuales unificadas mas los beneficios de ley, que para cada caso se estableceran conforme a la
norma técnica de remuneraciones para cada grado, cargo o funcion conforme lo describe el cuadro
gue antecede y su reglamento especifico.

En ningun caso se fijara una remuneracion mensual unificada inferior al salario basico unificado
del trabajador privado en general (S.B.U) de conformidad al monto fijado por el ente rector para
el efecto.

Articulo 10.- De la Estructura de la Carrera por Grado y Bandas Salariales. - La carrera del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo estara estructurada por
bandas de la siguiente manera:

NIVEL ROL GRADOS BANDAS SUMATORIA SUMATORIA TOTAL
POR GRADO | POR GRADO DE LA
CARRER
1 2 3 A
Jefe/a de
Control ELECCION POR TERNA
Municipal
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Conduccion 4 ANOS
DIRECTIVO y Mando Sub Jefe/a de
Control X X
Municipal
Inspector/a de 6 ANOS 10 ANOS
Coordinacion Control X X X
Municipal
6 ANOS
Subinspector/a
Supervision de Control X X X
Operativa Municipal
6 ANOS
Agente de
Control X X X
Municipal 4°
6 ANOS 60
Agente de X X X ANOS
TECNICO Control
OPERATIVO | piocien L IEle & S )
. 30 ANOS
Operativa Agente de X X X
Control
Municipal 2°
6 ANOS
Agente de X X X
Control
Municipal 1°
ANOS POR CADA BANDA 2 2 2
ANOs | ARoOs | AROS

Articulo 11.- De las Bandas Remunerativas. - El crecimiento por grado de la carrera del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo sera por bandas, a fin de que
los servidores cuenten con un incremento porcentual en su remuneracién mensual unificada al
promocionarse en cada una de ellas, ast:

a) Para los roles de “Ejecucion Operativa” y “Supervision Operativa”, en los grados de Agente
de Control Municipal 1, 2, 3 y 4; y, Subinspector de Control Municipal: tres (3) bandas
remunerativas con dos (2) afios de duracion en cada una de ellas, dando una duracion de
treinta (30) afios;

b) Para el Rol de “Coordinacion”, en el grado de Inspector de Control Municipal: tres (3) bandas
remunerativas con dos (2) afios, dando un total de seis (6) afios; v,

c) Para el Rol de “Conduccion y Mando”, en el grado de Subjefe de Control Municipal: dos (2)
bandas remunerativas con dos (2) afios, dando un total de cuatro (4) afios.

Articulo 12.- Del Porcentaje de Incremento Remunerativo en las Bandas. - El porcentaje de
incremento remunerativo en cada una de las bandas ser& de forma progresiva creciente; tomando
como base la diferencia entre la remuneracién de cada grado con su inmediato superior, valor
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resultante al que se le aplica los siguientes porcentajes segun el nivel al que pertenece el grado,
asi:

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

En los grados de Agente de control municipal 1, Agente de control municipal 2, Agente de control
municipal 3, Agente de control municipal 4, Subinspector de control e Inspector de control
municipal, el incremento remunerativo de banda a banda sera segun lo siguiente:

Bandas Salariales Porcentaje
Banda1la 2: 30%
Banda 2 a 3: 60%

Banda 3 a Nuevo Grado: 100%

En el grado de Subjefe de control municipal, el incremento remunerativo de banda a banda sera

segun lo siguiente:

Bandas Salariales Porcentaje
Banda 1 a 2: 50%
Banda 2 a Nuevo Grado: 100%

En todos los casos, una vez aplicado el porcentaje de incremento por banda, el valor resultante se
sumara a la remuneracion correspondiente al grado.

CAPITULO IV

ADMISION DE LOS AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL PARA EL INGRESO A
LA CARRERA

Articulo 13.- De la Carrera. - La carrera de las Entidades Complementarias de Seguridad,
constituye el sistema mediante el cual se regula: la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de las y los servidores que las integran.

Articulo 14.- Procedimiento de Ingreso de Aspirantes.- El ingreso de los aspirantes al Cuerpo
de Agente de Control Municipal del canton San Pedro de Pelileo, se lo realizara de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y
sera mediante un proceso publico de seleccidn de aspirantes, el cual estara constituido por las
siguientes fases:

Planificacion;
Convocatoria;
Preseleccion;
Evaluacion;
Formacién; vy,
Vinculacion.

IS A
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Articulo 15.- Planificacion. -Para el inicio del proceso de ingreso de aspirantes dentro de la
Ejecucion del Subsistema de Planificacion Anual de Talento Humano se establecera y justificara
las necesidades especificas de personal de Agentes de Control Municipal del canton San Pedro
de Pelileo que deberé satisfacerse para la creacion de puestos.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

En el caso de que se requiera llenar las vacantes disponibles no se requeriré planificacion alguna,
sin embargo, se deberd cumplir con los procesos de convocatoria, preseleccion, formacion y
vinculacion establecidos en el presente instrumento normativo en concordancia a las
disposiciones y principios previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y Reglamentos aplicables.

Articulo 16.- Convocatoria. - La convocatoria para formar parte del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo sera publica, abierta y respetara los principios
previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la presente Ordenanza y sus Reglamentos.

Dicha convocatoria debera ser publicada en los medios oficiales de comunicacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Cantén San Pedro de Pelileo.

Articulo 17.- Preseleccion.- Los aspirantes deberan someterse a un proceso de preseleccién a
fin de que se incorporen a los cursos que imparten las instituciones de formacion y capacitacion
para el ingreso a las respectivas entidades complementarias de seguridad, con la verificacion de
los requisitos establecidos en el perfil del puesto establecido en el Manual de Clasificacion de
Puestos Institucional, y aquellos dispuestos por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Canton San Pedro de Pelileo, a través de la creacion del Reglamento que regule el
procedimiento de vinculaciéon de Agentes de Control Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo.

Articulo 18.- Evaluacidn. - La evaluacién de los aspirantes para Agentes de Control Municipal
del Canton San Pedro de Pelileo tiene por objeto medir la calidad de formacion profesional,
intelectual, sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, de conformidad al Reglamento que regule el
procedimiento de vinculacién de Agentes de Control Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo.

Articulo 19.- Formacion. - La formaciéon de las y los aspirantes estard sustentada en el
conocimiento de los derechos humanos, de los principios y garantias constitucionales y en una
doctrina democratica de la seguridad ciudadana, con apego irrestricto al ordenamiento juridico;
su formacion se impartira para el ingreso al cargo de Agentes de Control Municipal 1, en uno de
los centros educativos o academias de formacion debidamente acreditados por el organismo
correspondiente.

Articulo 20.- De la Gratuidad de la Formaciéon Capacitaciéon y Especializacion de los
Aspirantes. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo
contemplara en el presupuesto anual para la formacion de los aspirantes a los Cuerpos de Agentes
de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, el cual cumplird lo determinado en el
Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
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Articulo 21.- Del Reintegro de Gastos por Pérdida de Curso. - Si el aspirante fuere separado
del curso de formacidn, previa resolucién del centro de formacidn, antes de su incorporacion al
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, por solicitud
voluntaria, bajo rendimiento académico, mala conducta, reintegrara a la Institucion el costo de su
formacion; para lo cual, se emitira el titulo de crédito correspondiente con el valor que debera
devolver el aspirante, lo cual podréa ser recaudado incluso por la via coactiva.
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Salvo el caso de baja médica, debidamente comprobada, el aspirante no deberé reintegrar valor
alguno al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad del Canton San Pedro de Pelileo.

Articulo 22.- Inexistencia de Relacion laboral durante la fase académica. — Las y los
aspirantes durante esta etapa de formacién no seran parte de la estructura organica ni jerarquica
de dichas entidades, ni ostentaran la calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el
curso de formacién o capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos legales
para el ingreso, asi como haber formalizado el contrato o nombramiento correspondiente.

Las y los aspirantes no recibiran durante el curso de formacion remuneracion alguna.

Articulo 23.- Vinculacion. - Los aspirantes que aprueben el proceso de ingreso al Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, ocuparan el grado de Agente de
Control Municipal 1, recibiendo un nombramiento provisional de prueba por el periodo de tres
meses.

Finalizado el tiempo de prueba, se formalizard el nombramiento permanente, con lo cual los
aspirantes, ingresan como servidoras y servidores de carrera, salvo en los casos determinados en
el reglamento que regula el procedimiento de vinculacion al Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del canton San Pedro de Pelileo.

CAPITULO V

DOTACION DE BIENES Y EQUIPAMIENTO

Articulo 24.- Dotacion de Bienes y Equipamiento. - Para el funcionamiento de la Gestion de
Seguridad Ciudadana conformada por el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San
Pedro de Pelileo, se asignara las correspondientes partidas y recursos presupuestarios para la
dotacion de bienes y equipamientos, instrumentos, Utiles de trabajo, armas no letales, vehiculos,
motos y demas requerimientos necesarios, de conformidad a los reglamentos especificos que
regulen su dotacion y la capacitacion para su correcto uso.

CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO
Articulo 25.- De la Jornada y Horario de Trabajo. - Lasy los servidores del Cuerpo de Agentes

de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San Pedro
de Pelileo, para el cumplimiento de las competencias y funciones legalmente asignadas, laboraran
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en jornadas y horarios ordinarios y especiales, las que se definiran de acuerdo con lo previsto en
el Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, de acuerdo a la
normativa legal vigente.

CAPITULO VII

FINES Y FUNCIONES DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL.
Articulo 26.- Fines. - En el marco de las competencias y funciones especificas reguladas por el
Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico, la Gestion de Seguridad
Ciudadana conformada por el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, tendra los siguientes fines:

1. Control del espacio publico, gestion de riesgos y manejo de eventos adversos;
2. Prevenir el cometimiento de infracciones;

2. Proteccion fisica a la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantdén San Pedro de Pelileo, sus Ediles y de todos los servidores publicos que laboran
en la Institucién, durante el ejercicio de sus labores;

4. Apoyar el cumplimiento de las decisiones de la autoridad competente enmarcadas dentro del
ordenamiento juridico;

5. Contribuir, de acuerdo a sus competencias, a la seguridad de la poblacién, garantizando el
mantenimiento del orden publico y precautelando la paz social;

6. Coordinar con los diferentes niveles de gobierno los procesos de vigilancia auditoria,
intervencion y control, en el &mbito de sus competencias.

7. Supervisar la seguridad privada en las instalaciones municipales.

Articulo 27.- Funciones. — Las funciones del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
canton San Pedro de Pelileo, estan encaminadas a realizar una labor complementaria a la
seguridad integral que brinda el Estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional en
materia de prevencion, disuasion, vigilancia y control del espacio publico, las cuales son:

a. Realizar operativos de control de los espacios publicos, en coordinacion con las unidades
competentes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Pedro de
Pelileo.

b. Coordinar y apoyar las actividades de levantamiento de informacién, de seguridad
complementaria para la ejecucion de los planes y operaciones de la Gestion de Seguridad
Ciudadana conformada por el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro
de Pelileo.
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c. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y demas normativa
legal vigente dentro de su jurisdiccion y competencia.

d. Ejecutar las 6rdenes de la autoridad competente para controlar el uso del espacio publico.

e. Brindar seguridad a las autoridades municipales en los actos de representacion institucional,
asi como a los bienes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San
Pedro de Pelileo.

f. Controlar en coordinacién con el organismo técnico de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades ambientales la contaminacién ambiental en el cantén, en el marco
de la politica nacional ambiental.

g. Apoyar a la gestion de riesgos en coordinacion con los organismos competentes.

h. Proporcionar informacion, conforme a las competencias asignadas, para cumplir con la
LOTAIP y demas leyes vigentes.

i. Apoyar a la seguridad integral del cantén, mediante la aprehension de quien sea sorprendido
en delito flagrante por trafico ilicito de sustancias sujetas a fiscalizacién en los espacios
publicos o en establecimientos y eventos de concurrencia masiva y entregarlo de inmediato a
las 6rdenes de la Policia Nacional, conforme con lo dispuesto por el Cédigo Organico Integral
Penal y de acuerdo a lo establecido en el Art. 434.1 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion.

j. Apoyar y coordinar en los centros educativos publicos y privados actividades de monitoreo y
vigilancia, asi como en sus exteriores, a fin de garantizar la seguridad de las y los estudiantes
y prevenir el uso y consumo de drogas, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley Organica de Prevencion Integral del Fendmeno Socioecondémico de las Drogas y de
Regulacion y Control del Uso De Sustancias Catalogadas Sujetos a Fiscalizacion; y,

k. Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con el Codigo Orgéanico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y otras que se establecieren de acuerdo
con la necesidad y desarrollo de la ciudad o que le sean asignadas por la autoridad
competente, con la correspondiente asignacion de personal uniformado, su cadena de mando
y los recursos necesarios para su ejecucion.

CAPITULO VIII
ESTRUCTURA, NIVELES DE GESTION Y ROLES
Articulo 28.- Méaxima Autoridad. - El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton San Pedro de Pelileo, ejercerd la maxima autoridad

ejecutiva del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y en tal condicion, emitira las politicas y
lineamientos generales para la gestion.
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Articulo 29.- Direccidn Estratégica. - La Direccion estratégica, politica y administrativa estara
dirigida y representada por el Director/a de Control Municipal o quien hiciera sus veces, mismo
gue sera de libre nombramiento y remocidn, designado por el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 30.- Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. — Es la méaxima autoridad
del nivel directivo, la cual serd elegida por el acalde o alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, mediante una terna de candidatos
compuesta por las y los servidores de mayor jerarquia y antigliedad del nivel directivo de la
entidad, previo informe de cumplimiento de los requisitos emitidos por la Comisiéon de
Calificaciones y Ascensos, de conformidad al reglamento que regule las promociones y ascensos
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo.

Articulo 31.- Niveles de Gestion. - Para el cumplimiento de la misién y ejecucion de las
competencias institucionales, se establecen los siguientes niveles de gestion:

a. Nivel Directivo Estratégico. - Esté integrado por el Director/a de Control Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San Pedro de Pelileo.

b. Nivel Directivo. - Esté integrado por: Jefe/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;
Subjefe/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal; e, Inspector/a de Control Municipal.

c. Nivel Técnico Operativo. - Esta integrado por: Subinspectores/as de Control Municipal; y
Agentes de Control Municipal.

Articulo 32.- Rol de Conduccion y Mando. - El rol de conduccion y mando comprende la
responsabilidad de la planificacion y manejo administrativo y operativo por parte del Jefe y
Subjefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo.

Articulo 33.- Rol de Coordinacion Operativa. - El rol de coordinacién operativa comprende la
responsabilidad de la ejecucion de las actividades de coordinacion de los procesos internos o
unidades operativas, a cargo del Inspector/a de Control Municipal.

Articulo 34.- Rol de Supervision Operativa. - El rol de la supervision operativa comprende el
control operativo de equipos de trabajo, procesos internos o unidades operativas, a cargo del
Subinspector/a de Control Municipal.

Articulo 35.- Rol de Ejecucién Operativa. - El rol de ejecucion operativa comprende la
realizacion de las actividades operacionales necesarias para la prestacion del servicio
institucional, a cargo de los Agentes de Control en los grados 1, 2, 3y 4.

CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ALCALDE O ALCALDESA'Y DE LOS
SERVIDORES DEL NIVEL DIRECTIVO Y OPERATIVO
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Articulo 36.- Del Alcalde o Alcaldesa. — Las atribuciones del Alcalde o Alcaldesa son las
siguientes:
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a. Ejercer la maxima autoridad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal:

b. Nombrar, encargar o disponer la subrogacion del Director/a Estratégico del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal (Director de Control Municipal);

c. Nombrar de una terna de candidatos, compuesta por personal de carrera que cuente con
mayor jerarquia y antigtiedad al Jefe de Control Municipal del nivel directivo;

d. Emitir las Resoluciones Administrativas correspondientes al Cuerpo de Agentes de Control
Municipal; en el &mbito de sus competencias.

Articulo 37.- Del Director/a Estratégico. - Sera el responsable de la administracion y
planificacidn estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, ejercera la representacién
institucional y maxima autoridad administrativa y estratégica.

A fin de ejecutar y dar operatividad a las politicas, planes, programas, proyectos y directrices
emitidos por el ente rector nacional y local, el director a mas de las atribuciones del Nivel
Directivo determinadas en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, tendré las siguientes atribuciones:

a) Definir las politicas, objetivos y metas para el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
Canton San Pedro de Pelileo desde la perspectiva programatica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn San Pedro de Pelileo;

b) Elaborar propuestas de Ordenanzas, Reglamentos, Manuales, Instructivos y normas
administrativas internas y técnicas para poner en conocimiento ante la Maxima Autoridad
para su tramite y aprobacion;

c¢) Planificar y justificar la necesidad de incremento de personal en el Cuerpo de Agentes de
Control Municipal del Canton San Pedro de Pelileo;

d) Controlar y supervisar los indicadores de Gestion de eficacia y eficiencia del Talento
Humano del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo.

e) Disponer y supervisar la prestacion de servicios de proteccion a autoridades y la seguridad y
vigilancia de las dependencias y bienes municipales;

f) Ejecutar la Gestion Administrativa del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Canton
San Pedro de Pelileo;

g) Gestionar proyectos a ser incluidos en el POA y PAC de la entidad, ante la autoridad
competente para su aprobacién y ejecucion;

h) Gestionar la politica de capacitacion permanentemente al personal a su cargo;
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i) Formular programas de comunicacién, capacitacion interna y externa, organizar y ejecutar
campafias de difusion, educacion y sensibilizacion en el cantdn sobre el buen uso del espacio
publico y normas de convivencia en coordinacion con las unidades administrativas e
instituciones correspondientes.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Jj) Las demas que se encuentren determinadas en la normativa legal vigente.

Articulo 38.- Del Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de las
atribuciones del Nivel Directivo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes funciones:
a) Velar por la correcta aplicacion de las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones que
regule la gestion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del canton San Pedro de
Pelileo;

b) Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los servidores del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo;

c) Destinar las y los servidores que se encuentren bajo su mando a los diferentes servicios que
presta la entidad, con base a pardmetros de asignacién de objetivos definidos en la
planificacidn institucional y la normativa correspondiente;

d) Elevar informes al Director/a Estratégico del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
canton San Pedro de Pelileo, sobre el cumplimiento de objetivos, desempefio, actos
meritorios y demas aspectos relevantes del personal;

e) Coordinar la colaboracién del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro
de Pelileo cuando sea requerida por otras dependencias del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton San Pedro de Pelileo, instituciones publicas o
privadas;

f) Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del Canton San Pedro de Pelileo;

g) Las demés atribuciones que le sean asignadas por sus inmediatos superiores, en base a las
competencias legalmente establecidas, en el grado ocupacional sefialado en la ley y esta
ordenanza.

Articulo 39.- Del Subjefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de las
atribuciones del Nivel Directivo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de

Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes atribuciones:

a) Impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de las y los servidores en sus
respectivas zonas o delegaciones, vigilando que se proporcione un servicio eficaz y eficiente;

b) Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el personal del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del Canton San Pedro de Pelileo;
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c) Evaluar la efectividad de los operativos y plantear recomendaciones de mejora;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

d) Determinar datos o hechos que constituyan presunta infraccion administrativa, adoptar
medidas provisionales de ser necesarias, preparar informes de control y remitirlo a la
dependencia encargada de los procesos sancionatorios;

e) Elaborar el informe anual de gestion para conocimiento y aprobacion al Jefe del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Canton San Pedro de Pelileo;

f) Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del cantdn San Pedro de Pelileo; v,

g) Las demas atribuciones que le sean asignadas por sus inmediatos superiores, en base a las
competencias legalmente establecidas, en el grado ocupacional sefialado en la ley y esta
ordenanza.

Articulo 40.- Del Inspector del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de las
atribuciones del Nivel Directivo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes atribuciones:

a) Impartir instrucciones al subinspector bajo su mando, a fin que se realice el control efectivo
en el &mbito de su competencia;

b) Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a los programas operativos designados en el territorio
cantonal,

c) Proponer los procedimientos operativos para el cumplimiento de competencias y funciones;

d) Determinar datos o hechos que constituyan presunta infraccion administrativa, adoptar
medidas provisionales de ser necesarias, preparar informes de control y remitirlo a la
dependencia encargada de los procesos sancionatorios;

e) Ejecutar las ordenes del jerarquico superior para controlar el buen uso de los espacios
publicos;

f) Llevar estadisticas consolidadas de los operativos y resultados de los mismos;

g) Organizar, dirigir y controlar los servicios de protocolo y de apoyo al turismo en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo;

h) Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo; v,

i) Las demés atribuciones que le sean asignadas por sus inmediatos superiores en base a las
competencias legalmente establecidas, en el grado ocupacional sefialado en la ley y esta
ordenanza.
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Articulo 41.- Del Subinspector del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San
Pedro de Pelileo. -Ademas de las atribuciones del Nivel Técnico Operativo determinadas en el
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico, tendrd las siguientes
atribuciones:
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a) Determinar datos o hechos que constituyan presunta infraccion administrativa, adoptar
medidas provisionales de ser necesarias, preparar informes de control y remitirlo a la
dependencia encargada de los procesos sancionatorios;

b) Ejecutar las 6rdenes legitimas de los superiores inmediatos;

c) Supervisar y ejecutar los programas operativos dentro del territorio cantonal, e informar por
cualquier medio a su alcance a su superior jerarquico de las novedades y anomalias para su
correccion o pronta solucion;

d) Apoyar a las Direcciones de la Municipalidad en las Notificaciones Administrativas y
Persuasivas;

e) Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos establecidos;
i

f) Las demas atribuciones que le sean asignadas por sus inmediatos superiores en base a las
competencias legalmente establecidas, en el grado ocupacional sefialado en la ley y esta
ordenanza.

Articulo 42.- De los Cuerpos de Agente de Control Municipal del cantéon San Pedro de
Pelileo. - Ademas de las atribuciones del Nivel Técnico Operativo determinadas en el Cédigo
Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y
demas normativas legales vigentes dentro de su jurisdiccion y competencia;

b) Determinar datos o hechos que constituyan presunta infraccion administrativa, adoptar
medidas provisionales de ser necesarias, preparar informes de control y remitirlo a la
dependencia encargada de los procesos sancionatorios;

c) Ejecutar las 6rdenes de los superiores para controlar el buen uso de las vias y espacios
publicos;

d) Apoyar en el control y vigilancia de los procedimientos ejecutados para la proteccién
del medio ambiente;

e) Apoyar a la Gestion de Riesgos en coordinacion con los organismos competentes;

f) Brindar informacion y seguridad turistica;
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g) Fomentar procesos de vinculacién comunitaria;
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h) Apoyar a los organismos competentes en el proceso de acogida a personas en situaciones de
vulnerabilidad extrema;

i) Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de abastos en coordinacion
con las dependencias correspondientes;

j) Colaborar con las dependencias competentes del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo en el cuidado del ornato de la ciudad,
conservacion de parques, jardines y monumentos;

k) Impedir la utilizacién indebida de la via publica por parte de vendedores ambulantes,
materiales de construccion, talleres mecanicos, lavadoras de vehiculos, entre otros;

1) Apoyar en el control de la seguridad de ciudadanos en los espectaculos publicos autorizados,
gue se realicen en el canton;

m) Controlar la propaganda y publicidad colocada en el espacio publico no autorizado;

n) Dar proteccion a las autoridades municipales y vigilar las instalaciones y bienes publicos
municipales;

0) Realizar patrullajes permanentes en el canton, para observar el cumplimiento de las
disposiciones municipales;

p) Aprehender y entregar a la Policia Nacional a las personas que causen problemas en la via
publica o areas de propiedad municipal y a las que deambulen por la ciudad en estado etilico
protagonizando escandalo y ponerlas a 6rdenes de las autoridades correspondientes;

g) Presentar los informes y reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos
establecidos; vy,

r) Las demas atribuciones que le sean asignadas dentro del &mbito de sus competencias en
conformidad con esta ordenanza, y otras que se establecieren de acuerdo con la necesidad y
desarrollo de la ciudad o que le sean asignadas por la autoridad competente y sus jefes
inmediatos, en base a las competencias legalmente establecidas, en el grado ocupacional
sefialado en la ley y esta ordenanza.

CAPITULO X
DE LA CARRERA DE LOS AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
Articulo 43.- De los Ascensos. - El ascenso se conferird grado por grado a la o el Agente del
Cuerpo de Control Municipal del canton San Pedro de Pelileo que cumpla con todos los requisitos

previstos por la ley. El ascenso seré otorgado por la autoridad nominadora, previo al informe de
la Comision de Calificaciones y Ascensos.
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Los ascensos del personal de carrera, se realizaran mediante curso de ascenso como parte del
concurso de méritos y oposicion, para lo cual, los postulantes para el huevo puesto, deben cumplir
con todos los requisitos establecidos en el Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico y la observancia de la normativa nacional vigente aplicable; se considerard como
requisito indispensable la aprobacion de los cursos de actualizacion o especializacion brindadas
por la institucion o por terceros con los cuales se hubieren generado convenios.

El ascenso o promocion al grado inmediato superior de la o el servidor, procedera en caso de
fallecimiento en actos de servicio, aun cuando no haya cumplido con los requisitos legales
establecidos para el efecto, conforme lo sefialado en el Cddigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El curso de ascenso sera obligatorio para las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, para poder pasar al grado inmediato superior, sus
fases, procedimientos y demas, se estableceran en el Plan de Carrera de acuerdo a la norma
técnica, establecida con criterio favorable del ente rector nacional.

Articulo 44.- Proceso de Ascenso. - Los Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de
Pelileo que cumplan los requisitos para ascender, realizaran el curso de ascenso como parte del
concurso de méritos y oposicion.

La Comision de Calificaciones y Ascensos evaluara las calificaciones obtenidas en el curso de
ascenso, asi como el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario y la antigliedad de las
y los agentes, conforme al reglamento respectivo.

Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso, aprueba el curso
respectivo, pero si no existe la vacante organica, esta continuara en servicio en el grado que
ostenta hasta que exista la misma.

Articulo 45.- Reglamentacion para el Ascenso. - Los procedimientos de calificacion,
evaluacion y ascensos, asi como los temas y materias que integren las pruebas fisicas, académicas
y psicoldgicas y su respectiva valoracion, se sujetaran a lo dispuesto en los reglamentos emitidos
para el efecto.

Articulo 46.- Nueva opcion de Ascenso. - El o la Agente de Control Municipal del cantén San
Pedro de Pelileo en caso que no supere, apruebe o no alcance los requisitos minimos para
ascender, tendran la opcion de volver a presentarse a las pruebas fisicas, académicas y
psicologicas, en un lapso no mayor a ciento ochenta dias.

En caso que no pueda ascender durante los ciento ochenta dias, él o la Agente de Control
Municipal del canton San Pedro de Pelileo se mantendran en las mismas condiciones en las que
se present6 al concurso de ascenso, con opcidn de participar en el lapso de un afio al concurso de
ascenso.

CAPITULO XI
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DEL PERSONAL DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 47.- De la Doctrina (identidad institucional). - EI Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del canton San Pedro de Pelileo adoptara una doctrina de seguridad ciudadana,
convivencia pacifica y servicio a la comunidad, los principios y garantias fundamentales seréan el
respeto a los derechos humanos y el apego irrestricto al ordenamiento juridico.

En la doctrina de Agentes de Control Municipal estara establecida la identidad institucional
reflejada en su historia, simbolos, mision, visién y valores institucionales.

Articulo 48.- De los Uniformes. - Las especificaciones de los uniformes de los Agentes de
Control Municipal del Cantdn San Pedro de Pelileo, seran elaboradas tomando en cuenta el riesgo
laboral y la proteccion integral de la salud, considerando las diferencias climéticas; ademas,
cumplir los aspectos relacionados al equipamiento y demas elementos que configuren la identidad
institucional, y que permitan la identificacion de sus servidores, quienes utilizaran colores
distintos a los establecidos para la Policia Nacional y Fuerzas Armadas, lo cual se normaré a
través del reglamento respectivo.

Considérese el Régimen Especial del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, para la dotacion de uniformes a los Agentes de Control Municipal del Canton San
Pedro de Pelileo, a través de los procesos de contratacion y adquisicion por parte de la
dependencia correspondiente, con su respectiva partida presupuestaria.

Articulo 49.- Del uso de los Uniformes. - Seran motivo de orgullo y honor personal, se lo usara
con respeto y decoro, en forma nitida, correcta y completa, por lo tanto, bajo ningin concepto
podran realizarse alteraciones o modificaciones al disefio o corte de las prendas; ademas esta
estrictamente prohibido el uso total o parcial por parte de familiares, personas particulares o
personal de otras Instituciones publicas o privadas.

Articulo 50.- Del uso del equipamiento, accesorios y armas no letales. - El equipamiento y
accesorios necesarios para el correcto cumplimiento de las actividades propias de las y los
servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del canton San Pedro de Pelileo, serén
dotados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San Pedro de Pelileo,
a través de la unidad administrativa correspondiente.

El equipamiento de armas no letales, sera en base a la necesidad del puesto y nivel de riesgo, cuyo
uso, manejo asi como la capacitacion para su apropiada utilizacion bajo estandares de seguridad,
sera de acuerdo al Reglamento Interno para el porte y uso de Armas y Tecnologias no Letales y
Equipos de Proteccion para los Agentes de Control Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo
que se implementara posterior a la promulgacion de la presente Ordenanza.

Segln la normativa de Seguridad Ocupacional serdn considerados todos los accesorios para
precautelar la salud y reducir el impacto de accion de los agentes externos que perjudiquen la
integridad fisica de las o los servidores; evitando asi incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.
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Articulo 51.- De los Reconocimientos. - Constituyen reconocimientos las practicas disefiadas
para premiar y felicitar pablicamente a las y los servidores que conforman el cuerpo de Agentes
de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, con la finalidad de reforzar
comportamientos y conductas positivas.

Las categorias de los reconocimientos son:

1. Actos Relevantes, y.
2. Actos Heroicos:

Articulo 52.- De las Condecoraciones. - Se otorgaran en los diferentes niveles jerarquicos por
servicios destacados y acciones sobresalientes en cumplimiento de sus funciones y competencias.
Las politicas, pardmetros y procedimientos para otorgar los reconocimientos y condecoraciones,
se estableceran en el Reglamento que se emita para el efecto.

Articulo 53.- De las Politicas de Género. - EI Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
canton San Pedro de Pelileo, podrd estar conformado por personas de ambos s$exos,
garantizandose las condiciones igualitarias; por lo que, para todo proceso de ingreso y ascenso,
se debe observar lo siguiente:

Fomentar la plena integracion de las mujeres a los puestos de mando y control respetando el
régimen de carrera y el plan de ascensos.

Instituir y fomentar las acciones tendientes a garantizar la participacion de hombres y mujeres,
respetandose los derechos que tienen cada uno de ellos de acuerdo a la ley; especialmente, entre
el trabajo realizado y la remuneracion a recibir en su consecuencia, conforme lo manda la
Constitucion de la Republica del Ecuador, al garantizar que al igual trabajo igual remuneracion.

Prohibira todas las practicas que impliquen cualquier forma de segregacion y discriminacion por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal 0 permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 54.- Régimen Administrativo Disciplinario.- Es el conjunto de principios, doctrina,
normas e instancias administrativas que de manera especial regulan, controlan y sancionan la
conducta de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de San Pedro de

Pelileo, en el ejercicio de sus cargos y funciones, con el fin de generar medidas preventivas y
correctivas, que se aplicaran conforme lo establecido en el Codigo Orgénico de Entidades de
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Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sobre el Régimen Disciplinario asi como el Reglamento
gue se emita para el efecto.
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Articulo 55.- Debido Proceso y Derecho a la Defensa. - Las sanciones administrativas
disciplinarias se impondran previo procedimiento administrativo, garantizando los principios del
debido proceso y el derecho a la defensa establecida en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Para el ejercicio del derecho a la defensa, en el caso de cualquier tipo de falta, la o el servidor
podra comparecer con el patrocinio de una o un profesional del derecho, mismo que de ninguna
manera sera obligatorio.

Articulo 56.- Reglamentacion Disciplinaria.- A méas de lo establecido en el Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, emitira el Reglamento que regule la
sustanciacion de los procedimientos administrativos disciplinarios por el cometimiento de faltas
leves, reincidencia de faltas leves, faltas graves y faltas muy graves, cometidas por parte de las y
los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, asi
como aquellos que habiendo dejado de pertenecer a la institucién, fueren procesados por un acto
u omision cometido en el ejercicio de su cargo y funciones.

CAPITULO XlI1
DERECHOS

Articulo 57.- Derechos. - Lasy los Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo
a mas de los derechos establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo
Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Organica del Servicio
Publico, Reglamento y demas previstos en el ordenamiento juridico vigente, gozaran de los
siguientes derechos:

a) Desarrollar la carrera profesional en igualdad de oportunidades y gozar de estabilidad:;

b) Ejercer una funciébn o cargo acorde con sus competencias personales, jerarquia,
especializacion y perfil profesional;

c) Recibir la remuneracion, compensaciones y demas beneficios de ley, en las condiciones que
determine el Ente Rector en materia de Trabajo;

d) Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales, por actos del servicio;

e) La provision de uniformes, equipamientos, instrumentos y Utiles de trabajo, de conformidad
al Reglamento que se apruebe oportunamente;

f) Recibir enigualdad de condiciones, la formacion, capacitacion y especializacion permanente
para el cumplimiento de sus funciones;
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g) Recibir patrocinio o asesoria juridica oportuna en lo que se refiere a asuntos inherentes al
ejercicio de sus funciones con la finalidad de garantizar el derecho a la defensa.

Articulo 58.- Licencias, Comisiones de Servicios y Permisos.- Las y los servidores de la
Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Canton San Pedro de Pelileo, podran
acceder a las licencias, comision de servicios o permiso para ausentarse o dejar de concurrir
ocasionalmente a su lugar de trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el Cédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Organica del Servicio
Publico, la presente Ordenanza, sus respectivos Reglamentos y demas normativa y disposiciones
legales aplicables.

Articulo 59.- Obligaciones. - Los Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo,
dentro de la carrera profesional, a mas de lo establecido en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y en la Ley que regula el Servicio Publico, tendran las siguientes obligaciones:

1. Desempefiar su grado, mando, funcion, cargo, nivel de gestion, comision de servicios e
instrucciones recibidas con apego a la Constitucion de la Republica del Ecuador, Leyes y
Reglamentos vigentes, con total honestidad, eficiencia y sentido del deber;

2. Portar el equipamiento de dotacidny los demas elementos provistos por la institucion durante
el cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener en buen estado de uso y
aprovechamiento de los mismos;

3. Actualizar los datos de su domicilio, el que mantendra validez para todos los efectos legales
mientras no se comunique otro. Asi mismo actualizar su informacidn general requerida por
la institucion, asi como la referente a su condicidn fisica y de salud;

4. Someterse a la realizacion de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas, fisicas, de
salud y psicoldgicas; y, a pruebas técnicas de seguridad y confianza, como lo determine el
reglamento que se establezca para el efecto;

5. Cuidar el orden y la disciplina del personal que tenga a su mando, asi como el cumplimiento
de las obligaciones del servicio. La subordinacién debe ser rigurosamente mantenida entre
grado y grado de jerarquia;

6. Mantener la disciplina, buena conducta y subordinacion a sus superiores y el respeto a las
garantias individuales consagradas en la Constitucion de la Republica del Ecuador;

7. Portar el equipamiento de dotacion y los demas elementos provistos por la institucion durante
el cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener en buen estado de uso y
aprovechamiento de los mismos;

8. Mantener la disciplina, buena conducta y el respeto a las garantias individuales consagradas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador;
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9. Respetaran y haran respetar los derechos y garantias de las personas, sin discriminacion
alguna;

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

10.Sustentar bajo el principio del debido proceso las tareas y funciones de bdsqueda y
recoleccién de informacidn de interés para el orden publico y la seguridad:;

11.Determinar datos o hechos que constituyan presunta infraccion administrativa, adoptar
medidas provisionales de ser necesarias, preparar informes de control y remitirlo a la
dependencia encargada de los procesos sancionatorios.

Articulo 60.- Dedicacion y Secreto Profesional. - Los Agentes de Control Municipal del Canton
San Pedro de Pelileo desempefiaran con dedicacion, agilidad y eficiencia las obligaciones de su
puesto, cumpliendo las disposiciones reglamentarias; y, guardando la debida discrecion vy
confidencialidad sobre los asuntos y procesos relacionados con la institucion y su trabajo.

Articulo 61.- Deber de Comunicacion. - Los Agentes de Control Municipal del cantén San
Pedro de Pelileo tienen la obligacién de comunicar de manera inmediata y permanente a su
inmediato superior, todo acto o hecho que pueda causar dafio o beneficio a la administracion, al
bien comln o a la sociedad a través de un parte informativo.

Articulo 62.- De los Partes Municipales. - Los Agentes de Control Municipal del cantén San
Pedro de Pelileo, seran los responsables de formular y elevar partes informativos numerados,
reportando las novedades que encuentren y que consideren gque atentan contra la Ley, Ordenanzas,
Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones y toda disposicion legal que afecten el ornato, decoro,
bienes municipales y el orden del cantén San Pedro de Pelileo.

CAPITULO XIV
SIMBOLOS DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 63.- De los Simbolos. - El Cuerpo de Agentes Control Municipal del cantén San Pedro
de Pelileo, tendrd como simbolos: EI Emblema, EI Himno, Las Insignias y El Estandarte, los
mismos que identificaran y representaran a la Institucion.

La Direccion de Control Municipal o quien hiciera sus veces, en el ambito de sus competencias a
través del respectivo Reglamento, regulara el modelo de bandera, escudo e himno que utilizara
como simbolos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo que no se encuentre regulado en la presente Ordenanza, se tomaré en
cuenta lo establecido en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Cédigo
Orgénico Integral Penal, Ley Organica del Servicio Publico, Codigo Organico Administrativo, y
demas normas vigentes.
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SEGUNDA. - El régimen disciplinario al que se sujetard el aspirante a Agente de Control
Municipal del cantén San Pedro de Pelileo, sera el interno, propio y vigente de la institucién de
formacion en la cual esté cursando dicho aspirante.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

TERCERA. - En todas las ordenanzas y demas instrumentos normativos en los que conste las
palabras “Policia Municipal”, a partir de la promulgacion de la presente ordenanza sustitlyase
por las palabras “Cuerpo de Agentes de Control Municipal del cantén San Pedro de Pelileo”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — En cumplimiento a la Resolucion Nro. MDT- 2024-044, que expide la Escala de
Pisos y Techos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas y Aspectos de la Carrera de los
Cuerpos de Agentes de Control Municipal y Metropolitano, Atribuidos por el Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico al Ministerio del Trabajo, la Direccion
Administrativa, a través de la Unidad de Talento Humano o quien hiciera sus veces en el término
de 60 dias contados a partir de la promulgacion de la presente ordenanza, ejecutara el proceso de
homologacion jerarquica del personal con derecho adquirido, otorgandoles de esta forma la
accion de personal correspondiente que regira a partir del 01 de enero del 2027, para lo cual se
tomara en consideracion la experiencia general adquirida en la Institucion.

SEGUNDA. - En aplicacién de la Disposicion Transitoria Séptima de la Resolucion Nro. MDT-
2024-044, de fecha 20 de junio de 2024, que prohibe el incremento a la remuneracion mensual
unificada actual de los servidores que pertenecen a los Cuerpos de Agentes de Control Municipal
del Canton San Pedro de Pelileo durante el ejercicio fiscal vigente y en los ejercicios fiscales
correspondientes al 2025 y 2026; a fin de no vulnerar sus derechos laborales, hasta que entre en
vigencia la homologacion jerarquica del personal con derecho adquirido, quienes actualmente
gjercen el cargo de "Policia Municipal" y de " Policia Municipal Jefe", ostentaran la
denominacion genérica de “Agente de Control Municipal” quienes cumpliran con las funciones
establecidas en la presente Ordenanza, al Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Puablico, y de manera supletoria la Ley Organica del Servicio Publico en lo no
contemplado en el primer cuerpo normativo.

TERCERA. - La Direccion de Control Municipal en coordinacién con la Direccion
Administrativa o quienes hicieran sus veces, en el término de 180 dias, contados a partir de la
promulgacion de la presente ordenanza, elaboraran los reglamentos que regulen la estructuracion
de la carrera de personal, su organico numérico, plan de carrera, ingreso, formacion, ascenso y
evaluacion adecuandolos al Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y a la presente Ordenanza.

CUARTA. — La Direccion Financiera en cumplimiento a la Disposicion Transitoria Séptima de
la Resolucion Nro. MDT- 2024-044, de fecha 20 de junio de 2024, garantizara la asignacion
presupuestaria de los recursos econdmicos necesarios para el pago efectivo de las
remuneraciones, compensaciones y demas beneficios establecidos en la presente ordenanza y sus
reglamentos a partir del 01 enero del 2027.
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Para este efecto se tomaran en consideracion las reglas establecidas en el Codigo Orgénico de
Planificacion y Finanzas Publicas y el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion, en lo referente a los presupuestos prorrogados.

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

QUINTA. — La Direccion Administrativa, durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2027,
revisara la ubicacion de los Agentes de Control Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo que
se encuentren en servicio activo, y la actualizara en funcion de la experiencia obtenida hasta el
31 de diciembre del 2026, lo cual sera comunicado a la Dependencia Financiera a fin de que
ubique dentro del presupuesto correspondiente los recursos necesarios para cumplir con el pago
de dicha actualizacion.

SEXTA.- De conformidad con lo establecido en el Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico la entidad municipal en el término de 180 dias, emitira la
ordenanza correspondiente para garantizar la gratuidad, financiamiento y capacitacion de las
personas aspirantes a ocupar cargos en las entidades complementarias de seguridad del cantén
San Pedro de Pelileo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Queda derogada la Ordenanza que Reglamenta las Funciones de Comisaria y Policia
Municipal, aprobada el 1 de marzo de mil novecientos noventa y cinco.

DISPOSICION FINAL

UNICA - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacion, conforme lo
dispone el Art. 324 del COOTAD.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo, a
los veintitrés dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco.

A
ZUNI GA SI LVA
Fir

Val i dar Gni camente con Fi r mEC

Dr. Gabriel Zufiga Silva. Abg. Doris Malusin.
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA DEL
SAN PEDRO DE PELILEO CONCEJO MUNICIPAL (e)

CERTIFICO: Que, la “ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION,
JERARQUIZACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO”, fue
discutida y aprobada por el Pleno del Concejo Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo, en dos
debates efectuados en la Sesidn Ordinaria del dia miércoles 13 de noviembre del 2024, en primer
debate y en la Sesion Ordinaria del dia miércoles 23 de abril del afio 2025, en segundo y definitivo
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debate; conforme consta del Libro de Actas y Resoluciones de las Sesiones del Concejo Municipal
del Cantén San Pedro de Pelileo.

Abg. Doris Malusin.
SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL (e)

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE
PELILEO. - Pelileo, martes 06 de mayo del 2025.- Cumpliendo con lo dispuesto en el inciso
cuarto, del Articulo 322, del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, remitase la “ORDENANZA QUE REGULA LA
CREACION, JERARQUIZACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO”, al
sefior Alcalde para su sancion y promulgacion.

r mado Eéecj]vrnggﬂé’i!_i\ﬂor
2 USI N RAMOS

idar Gnicamente con FirmaEC

Abg. Doris Malusin.
SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL (e)

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN PEDRO DE PELILEO. - Pelileo, martes 06 de mayo del 2025.- Por estar
acorde con el CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA
Y DESCENTRALIZACION, en especial con el Articulo 322, sanciono favorablemente la
“ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION, JERARQUIZACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO”, y dispongo su cumplimiento
conforme lo determina dicho Codigo.

|l
EA"‘EURF\ EEcll_rdn’\\lclanem e Em

Dr. Gabriel Zdfiga Silva.
ALCALDE DEL CANTON
SAN PEDRO DE PELILEO

CERTIFICO: Que el Sefior Dr. Gabriel Zufiiga Silva, en su calidad de ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
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PEDRO DE PELILEO, firm¢ y sanciond favorablemente la “ORDENANZA QUE REGULA
LA CREACION, JERARQUIZACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO”, a los
06 dias del mes de mayo del 2025.

Abg. Doris Malusin.
SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL (e)
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